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8. ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗΣ ΔΩΡΟΔΟΚΙΑΣ 

 

Η REFORMER, αναγνωρίζοντας τη σημασία της επιχειρηματικής ακεραιότητας, της διαφάνειας και της 

υπεύθυνης εταιρικής διακυβέρνησης, δεσμεύεται να ασκεί όλες τις επιχειρηματικές της δραστηριότητες με 

επαγγελματισμό, ηθικές αρχές, εντιμότητα και πλήρη συμμόρφωση με την ισχύουσα νομοθεσία και τις 

κανονιστικές απαιτήσεις. 

Για τον λόγο αυτό, η Διοίκηση της REFORMER έχει θεσπίσει και εφαρμόζει Σύστημα Διαχείρισης κατά της 

Δωροδοκίας σύμφωνα με τις αρχές του προτύπου ISO 37001 – Σύστημα Διαχείρισης κατά της Δωροδοκίας, 

με σκοπό την πρόληψη, τον εντοπισμό και την αντιμετώπιση περιστατικών δωροδοκίας και διαφθοράς. 

Η παρούσα Πολιτική εφαρμόζεται σε όλα τα επίπεδα της οργανωτικής δομής της REFORMER και αφορά: 

• τα μέλη της Διοίκησης,  

• τα διευθυντικά στελέχη,  

• όλους τους εργαζομένους ανεξαρτήτως θέσης ή σχέσης εργασίας,  

• εξωτερικούς συνεργάτες,  

• συμβούλους,  

• προμηθευτές,  

• υπεργολάβους,  

• αντιπροσώπους και κάθε τρίτο μέρος που ενεργεί για λογαριασμό της Εταιρείας.  

Η REFORMER  εφαρμόζει πολιτική μηδενικής ανοχής απέναντι σε κάθε μορφή δωροδοκίας και διαφθοράς 

και δεν επιτρέπει, άμεσα ή έμμεσα, οποιαδήποτε πράξη που αποσκοπεί στην αθέμιτη επιρροή 

επιχειρηματικών αποφάσεων ή στην απόκτηση αθέμιτου πλεονεκτήματος. 

Στο πλαίσιο αυτό, η REFORMER δεσμεύεται για: 

• Την τήρηση όλων των εφαρμοστέων νομοθετικών, κανονιστικών και συμβατικών απαιτήσεων που 

σχετίζονται με την καταπολέμηση της δωροδοκίας και της διαφθοράς.  

• Την απαγόρευση προσφοράς, υπόσχεσης, παροχής ή αποδοχής οποιουδήποτε αθέμιτου οικονομικού 

ή άλλου οφέλους, άμεσα ή μέσω τρίτων, με σκοπό την επηρεασμό επιχειρηματικής απόφασης.  

• Την απαγόρευση πληρωμών διευκόλυνσης (facilitation payments) ή οποιασδήποτε άλλης πρακτικής 

που παραβιάζει τις αρχές δεοντολογίας και ακεραιότητας της Εταιρείας.  

• Τη διαχείριση συγκρούσεων συμφερόντων, μέσω της αναγνώρισης, αξιολόγησης και αντιμετώπισης 

καταστάσεων που ενδέχεται να επηρεάσουν την αντικειμενικότητα και ανεξαρτησία των 

επιχειρηματικών αποφάσεων.  

• Την εφαρμογή διαδικασιών αξιολόγησης κινδύνων δωροδοκίας και διαφθοράς, με ιδιαίτερη έμφαση σε 

δραστηριότητες όπως:  

o συνεργασίες με φορείς υγείας,  

o δημόσιους και ιδιωτικούς οργανισμούς,  
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o προμήθειες,  

o επιλογή συνεργατών και αντιπροσώπων,  

o εμπορικές συμφωνίες.  

• Την εφαρμογή κατάλληλων ελέγχων σε τρίτα μέρη, ώστε να διασφαλίζεται ότι συνεργάτες, 

προμηθευτές και αντιπρόσωποι λειτουργούν σύμφωνα με τις αρχές ακεραιότητας της REFORMER. 

• Την παροχή κατάλληλης ενημέρωσης και εκπαίδευσης στο προσωπικό, ώστε όλοι οι εργαζόμενοι να 

κατανοούν τις υποχρεώσεις τους και τους κινδύνους που σχετίζονται με τη δωροδοκία και τη 

διαφθορά.  

• Την παροχή ασφαλών καναλιών αναφοράς περιστατικών ή υποψιών παραβίασης, μέσω των οποίων 

εργαζόμενοι και τρίτα μέρη μπορούν να εκφράζουν ανησυχίες χωρίς φόβο αντιποίνων ή δυσμενούς 

μεταχείρισης.  

• Την προστασία των προσώπων που αναφέρουν καλόπιστα περιστατικά ή υποψίες παραβίασης, 

σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία για την προστασία αναφερόντων προσώπων (whistleblowing).  

 

Η μη συμμόρφωση με την παρούσα Πολιτική μπορεί να οδηγήσει στη λήψη διορθωτικών ή/και πειθαρχικών 

μέτρων, συμπεριλαμβανομένης της λύσης συνεργασίας, καθώς και σε περαιτέρω νομικές ενέργειες όπου 

απαιτείται. 

Η Πολιτική γνωστοποιείται σε όλους τους εργαζομένους και είναι διαθέσιμη στα ενδιαφερόμενα μέρη της 

REFORMER. 

 

Για τη Διοίκηση 

 

Αντώνης Μπιλλήρης 

Διευθύνων Σύμβουλος 


